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Allarme Sanita: a Ravenna
mancano 450 infermieri

Gap difficile da colmare in prospettiva per il calo diiscritti al'universita
Zannoni: «Redditi e aggressioni un freno. Occorre agire sulla formazione>

RAVENNA
ANDREA TARRONI
Nell'area vasta della Romagna la
decrescita di infermieri disponi-
bili é stata, nell’'ultimo anno, di
700unitaesistimacheaRavenna
manchino, fra settore pubblico e
privato, circa 450 professionisti.
In un ambito regionale che vede
un gap da coprire di circa Smila
infermieriin Emilia Romagna.
La soluzione per6 nonsi intra-
vede. Fra trend demografico e i-
scrizioni all'universita, infatti, la
situazione non ¢ destinata a mi-
gliorare nemmeno in prospett-
va: i posti disponibili peri corsi di
infermieristica non vengono mai
coperti e nell'ultimo anno acca-
demico e le iscrizioni sono calate
del 9,2%. 1 datidi iscrizione al-
I'Ordine degliinfermieridi Ra-
venna ha, invece, un trend di leg-
gerae costante crescita, maper
effettodi «una mobilita attiva da
altre province, soprattutto dal
sudedall’estero,dichiviene quia
lavorare». A parlare ¢ il presiden-
tedell’Ordine delle professioni
infermieristichediRavenna, Alex
Zannoni. E luiadisegnare un
quadro rimediabile solo «conun
percorso di varie azioni per valo-
rizzare la professione infermieri-
stica». Non puo essere diversa-
mente per un lavoro nel quale «il
numero chiuso nei corsi non é
particolarmente vincolante e an-
chei post abando sono sempre
superioriachivuole intraprende-
re la professione». Certamente u-
na parte della problematica é
contrattuale. <Nonéungrandee-
lemento diattrattiva: un infer-
mierenelpubblico prendein me-
dia 1.600 euro pulid se diurnista,
1.700 se turnista, cui sono da ag-
giungere le indennita. Nel priva-
to bisogna togliere circa 200 eu-
ro». Le propostedell'Ordine, oltre
ad unarichiesta diaumento, sono
note. Trale altre cisono la possi-

Nell'ultimo anno, a livello di area vasta, c'é stato un calo di 700 infermieri

bilita di esercizio della libera pro-
fessione extramoenia, il ricono-
scimento della figura dell'Infer-
miere di famiglia e di comunita, e
anche provvedimenti contro le
aggressioni (fisiche e verbali) sul
posto dilavoro, che colpiscono
mediamente in un announ terzo
degliinfermieri. Il 75% delle ag-
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Uninfermiere

nel pubblico guadagna
inmedial.600 euro
sediurnistao 1.700
seturnista. Nel privato
vanno tolti 200 euro

gressioni riguarda donne. Molto
del lavoro pero, sottolinea Zan-
noni, «& da operare sul piano for-
mativo». Equindi lanecessitaé
quelladi completare il percorso
diformazione universitariainfer-
mieristica con l'istituzione delle
lauree magistrali ad indirizzo cli-
nico e delle scuole di specializza-
zione adeguandole alfabbisogno
delsistema salute. Operazione
che, per essere possibile, deve so-
stenere ladocenzauniversitariae
aumentare il numero di docentd
infermieri. L'urgenza di misure &
rappresentata anche dal consi-
gliere comunale e componente
dellacommissione Sanita, Danie-
le Perini: 41 numerodi 700infer-
mieri inesodo dalsistema sanita-
rio romagnolo ci é stata rappre-

sentata a Palazzo Merlato dallo
stesso presidente dell’AuslRo-
magna, Tiziano Carradori e ciso-
no tutte le condizioni perché que-
stosiauntrend-anticipa Perini-.
Confenomenicollateraliche peg-
gioreranno il quadro: sono tanti
per esempio i nuovi assuntiche
hannovinto il concorso giungen-
do da altreregioni. Comprensi-
bilmente, chiederannoil trasferi-
mento. Con un turnover che,
quindi, diventa molto veloce e
non stabilizza gli organici». Nel
privato la situazione non é certo
pitirosea: «Se poi il sistema pub-
blico & in affanno, durantelapan-
demiasoprattutto le Rsasono sta-
te svuotatedi personale per le as-
sunzioni negli ospedali-ricorda
il consigliere comunale —. Vedia-
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